ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер  года».

1. Общие положения

 1.1. Конкурс проводится среди молодежных профсоюзных активистов первичных  профсоюзных организаций,  входящих в Саратовскую областную организацию  Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и в которых созданы молодежные Советы (комиссии по работе с молодежью).

 1.2. Организатором конкурса является Саратовская  областняа организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  при участии комиссии по работе с молодежью областной организации.

1.3. Комиссия по молодежной работе обкома «Электропрофсоюз» совместно со специалистами аппарата обкома «Электропрофсоюз»  осуществляет координацию работ по подготовке и проведению конкурса по соответствующим направлениям, готовит предложения  по подведению итогов конкурса.

1.4. Итоги конкурса подводятся на первом заседании Президиума обкома «Электропрофсоюз» в новом году.

2. Цели и задачи

2.1. Выявление творческих, активных лидеров среди молодых профсоюзных активистов, способных в дальнейшем профессионально заниматься реализацией молодежной политики на предприятии и для пополнения кадрового профсоюзного резерва молодежью.

2.2. Активизация работы молодежного профсоюзного актива по защите социально-экономических прав и интересов работников, выявление и распространение опыта работы по мотивации профчленства  среди молодежи.

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Принять участие в конкурсе могут председатели Молодежных Советов (комиссий по работе с молодежью), члены  Молодежных Советов (комиссий по работе с молодежью), председатели  цеховых организаций, профгруппорги, члены профкома, члены цеховых комитетов, члены профгрупп, уполномоченные по охране труда и др. профсоюзные активисты.

3.2. Возраст участника – не старше 35 лет.

4. Порядок предоставления материалов

 4.1. Материалы на участие в конкурсе принимаются до 31 декабря отчетного года. Конкурсные материалы, присланные по истечении установленного срока, не рассматриваются.

4.2. На конкурс принимаются материалы, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса.

5. Перечень предоставляемых материалов

5.1. Реферат – на одну из тем:

- «Зачем нам нужен профсоюз?»;

- «Председатель первичной профсоюзной организации предприятия, – каким он должен быть?»;

- «Будущее профсоюза. Каким я его вижу?»;
· «История профсоюзного движения и действительность».

5.2. по п. 5.1. можно предоставить статью на одну из профсоюзных тем, опубликованную в печатных органах. (рефераты и статьи должны быть представлены на электронных носителях).

5.3. Справка в произвольной форме:

- социально-экономический портрет  конкурсанта  (возраст, образование, место работы, должность, какую профсоюзную работу выполняет, личные качества и т.д.); 

- информация о проделанной работе в  отчетном  году:  в области социальной защиты молодежи, организации культурных, спортивных мероприятий, организации контроля за охраной труда и т.д.

· информация по вовлечению в профсоюз молодежи;

· имеющиеся Положения по проведению различных мероприятий, разработанные в отчетном  году;

·   на конкурс предоставить фотографии, альбомы, буклеты, видеофильмы о проведенных мероприятиях (уставная деятельность,  культмассовая и спортивная работа), публикации о деятельности первички в области молодежной политики в профсоюзных органах информации (многотиражных газетах, информационных листках, журналах и т.д.).
5.3. Прием конкурсных материалов: до 31 декабря отчетного года.


6. Подведение итогов конкурса

6.1. Итоги смотра-конкурса «Молодежный лидер года» подводятся на 1 заседании Президиума  в новом году.

6.2. На основании представленных материалов Президиум Саратовской  областной организации Общественной организации 2всероссийский Электропрофсоюз» определяет победителя смотра-конкурса «Молодежный лидер  года».

6.3. Участникам  смотра-конкурса объявляется Благодарность по следующим номинациям:

- за активное участие в подготовке и заключении коллективного договора на предприятии;

· за самое массовое мероприятие среди молодежи;

· самому молодому участнику конкурса.

6.4. По решению Президиума могут быть определены и другие номинации.

6.5. Саратовский областной комитет ВЭП осуществляет финансирование ППО для поощрения победителей и участников конкурса:

· за звание «Молодежный лидер  года» вручается Почётная грамота президиума областного комитета и денежная премия  в сумме 5 тыс. рублей;

· при объявлении Благодарности – 3 тыс. рублей;

Примечание: Президиуму обкома «Электропрофсоюз» разрешается в   зависимости от финансовых возможностей вносить изменения  в пункт 6.5.

7. Награждение победителей

7.1. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке на Пленуме областного комитета «Электропрофсоюз».

