ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучшая профсоюзная организация по работе с молодежью» 

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится среди первичных  профсоюзных организаций,  входящих в Саратовскую территориальную организацию Общественного объединения ВЭП и в которых созданы молодежные Советы (комиссии по работе с молодежью).

1.2. Организатором конкурса является Саратовская  территориальная организация Общественного объединения ВЭП при участии комиссии по работе с молодежью территориальной организации.

1.3. Комиссия по молодежной политике теркома «Электропрофсоюз» совместно со специалистами аппарата теркома «Электропрофсоюз»  осуществляет координацию работ по подготовке и проведению конкурса по соответствующим направлениям, готовит предложения  по подведению итогов конкурса.

1.4. Итоги конкурса подводятся на первом заседании Президиума теркома «Электропрофсоюз» в новом году.

2. Цели и задачи

2.1. Активизация работы первичных профсоюзных организаций, входящих в Саратовскую территориальную организацию Общественного объединения ВЭП, в области молодежной политики.

2.2. Выявление и распространение опыта работы Молодежных советов (комиссий по работе с молодежью) первичных профсоюзных организаций входящих в Саратовскую территориальную организацию Общественного объединения ВЭП.


3. Порядок подачи материалов

     3.1. Материалы на участие в конкурсе принимаются до 25.12. конкурсного года. Конкурсные материалы, присланные по истечении установленного срока, не рассматриваются.

     3.2. На конкурс принимаются только материалы о работе первичной профсоюзной организации в отчетном году, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса.

4. Перечень предоставляемых материалов

4.1. Обязательные документы и информация:

- решение профкома предприятия об участии в смотре-конкурсе;

- статистические данные за отчетный год  о численности работников до 35 лет, % от общего количества работников,  % охвата их профчленством;

- Положение о Молодежном Совете (комиссии по работе с молодежью) и документ которым оно утверждено (протокол заседания профкома);

- информация о работе  Молодежного Совета (комиссии по работе с молодежью) за отчетный год.
- план работы Молодежного Совета (комиссии по работе с молодежью) за отчетный год.
- текст молодежного раздела, либо пунктов в коллективном договоре, касающихся льгот и гарантий для молодежи;

4.2. Дополнительные сведения (пояснительная записка в произвольной форме):

- данные о представительстве молодежи в составе профкома;

- материалы о мероприятиях (культурных, спортивных и т.п.) проведенных профсоюзным комитетом совместно с Молодежным Советом (комиссией по работе с молодежью) в отчетном году.
- информация об обучении и повышении  квалификации молодых профсоюзных кадров и актива в отчетном году.
-  информация о практике морального и материального поощрения молодых профсоюзных активистов;

- количество вновь принятых в профсоюз работников, в т. ч. молодежи  за отчетный период.
· на конкурс предоставить фотографии, альбомы, буклеты, видеофильмы о проведенных мероприятиях (уставная деятельность,  культмассовая и спортивная работа), публикации о деятельности первички в области молодежной политики в профсоюзных органах информации (многотиражных газетах, информационных листках, журналах и т.д.).
5. Подведение итогов конкурса

5.1. Итоги смотра-конкурса «Лучшая профсоюзная организация по работе с молодежью» подводятся на 1 заседании Президиума в новом году.
5.2. По итогам конкурса Президиум Саратовской  территориальной организации Общественного объединения ВЭП определяет одного победителя, которому присваивается звание «Лучшая профсоюзная организация по работе с молодежью».

5.3. Победитель конкурса  награждается почетной грамотой теркома «Электропрофсоюз». 

 5.4. Всем первичным профсоюзным организациям, принявшим участие в смотре-конкурсе, объявляется благодарность Президиума теркома «Электропрофсоюз».

 5.5. Саратовский территориальный комитет «Электропрофсоюз» осуществляет финансирование ППО, принявших участие в смотре-конкурсе для проведения культмассовых и спортивных мероприятий среди молодежи.

     За 1 место – 10 тыс. рублей

     За 2 место – 8 тыс. рублей


   За 3 место – 5 тыс. рублей.

Примечание: Президиуму теркома «Электропрофсоюз» разрешается в   зависимости от финансовых возможностей вносить изменения  в пункт 5.5

6. Награждение победителей

6.1. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке на Пленуме территориального комитета «Электропрофсоюз».

